


... d • iii 

Fonds Soeial de $25,000 divise en 250 Actions. 

::VIONTHKAl, : 

! \! P j{ 1MB A l 15 U REA U JJ B "L ~\ J\1 I:\l E H~ V E." 

}(I, RUE ST. VINCENT, 

1858. 





------- -~----. --.. ---

Depllis longtemps Je public agricole a reconnn la n0cc:-,sit,'· 
d'une Ferme exp:~'ril1lcntalc re'sumant, cl8 t lslenrs application,..;, :'Iel:­
les progres ue l'agricnlture d'aujourd'lmi. Nons allions tedtcr de 
combler cette lacl1lw de notre agricult me', a l'aidc de nns re,:,;s:)L1I'ce;o: 
personnelles senles, lorsqnc quclqne:-; amis tIn progl'l';S agricole ,'10ll" 

repl'esenterent que ll's rt~snltals oblet)LlS nc s<:'1'aien1 adlUi:'3 gi.·n('ra­
leme11t qll'autant que Ie public auraill1ne garantie s(\re de lenr au­
thf'nticite, et qu'Llne Sociele d'aclionnaircs interesses ponvait scnle 
offrir cette garantie. L'objection elait lrop .insle, Ie conconrs P;l'" 
nerenx qu'on nons ol1i'ait nOll~ fc.s:1it trop d'honnenr, non~ accl'p­
lfllnes celie association, donI Ie resultat clevait eIre Ia crl'atiPtl 
tI'one societe par aclions dile "Societe Provinciale Agronomiquc." 

Le dOl1lainc, lIIis a 1a di:-::posi,jon de la societe, est sitne a ~ dl' 
mille dn village de Varetlnes ct a 5 lieut;::) Sl!C\ Montreal. Get 
('loigne men t de -11 ol,f(i \' j bloc pr~~~«}i pa1e'fyjh~i;a iS~fi~Ll~nce des v isile:-, 
de pure cmiosite, :J2;ajs:·t1l~ ser!t +)tt~·.tui o.b~l~Jde· ':IllX visites dt's 
homl1!es inslruils, lks ctmalcllI's et des proprielaires eclail'e's qui 
yien1l('nl <1 l\l()ntr~al de lonles Irs parties de la province. 

La propriete, qui a ~cW a"lwnls en slJperficie (8 arpenls Sl1l' :31)) 
cst composee de diversE'S l1atnrcs de sols. Generalemellt I'arsile 
predomine; nne partie ('s1 sablo!wnse, nne aotre consisle ell 

coteanx, formes de <.:aillonx ]'ollies ue toulcs Ies dimensions. Cl':'-' 
cotcanx dunnen! au terrain nn relief legerement accidcnte qui 
facililera bcancoll[> les lruvunx d'assainissement au moyen de 
tuyanx sOLllerrains. , 

Lcs Latill1cnls d'exploilation ('xistanls sont en excellent elat ('~, 
avee quelques Jl}otiiiiealiolls urgentcs dans l<:Lll',di:-:lriblltiol1, :':lllh­
ront faeilernent <.lUX 1Jc:-,uillS ell' la ('ulturc (Ill! pltl:-: lard ('11 dl'III:III­
de·ra de uouveaux. 



AwrH'LE I.-La ,.;ociet,'· provilll·iall' agT()]wmique a pOllr but dl' 
('Unl:lilll'ir nil ]Jron"l'ec: naricolc p:ll' Ja c),;"ation d'une F'ernw exp(~ri-

::::>::::> 1" 1 'J Ilwntale, rl~SUmal1t, dan.;; h'nrs app IcatlOns) touc: es progres e 
l'auricnltmt' d'alljomc1'hni. 

ANLlIAux.-Dans cc but dIe amel iorera nos races chevalines, 
iJovines, ovincs ct porcines inclig;el1PS par l'importation de repro­
ductenrs de choix, dont clle maintiendra Ia purete et les caracteres 
par des soins appropries ct nne boone alimentation, 

La societe formeHl. anssi un depot de purs sangs dont Ies eleves 
s111Eront bientot aux bcsnins de nos cullivateurs amelioratellrS et 
de nos socit~tes d'agricnltnrc de cornte. 

Les cliill:'l'I'ntes races seront sonmiscs ,1 des experiences compara­
tives, :nlX. points de vue de la production en vianue, en lait, en 
bem'J'c, en i'romage et en laines. 

CULTCHEC: et J'\:;T1n;~lE;\;TS ARATOIREs.-La societe adoptera les 
]Jl'llc,jdes de cnltme rec-onnllS les meillenrs, en s'aic1ant des instru­
ments araloil'(,:-' jll'l'kc:I i'll1nt's, dont elle etuc1iera les avantages anx 
points de vile de I't':eonomie du temps et de Ia bonne execution du 
travail. Elle enl,"'gislrcm scrnpulcusement les resultats Oblel111!:3, 
afin J'inJiqLlcl' aux cultivateurs Ia valeur respective de chacun, 
dans Ie compte rencJn annmd pllblil- par Ie constil d'administration. 

BATDH~:-;T:'; O'EXPLOITATION.-La soci&le utilisera d'abord Ies 
batiments d'exploilation dej;\ exislants; plus tard, eUe etabliera 
des constmelions speciales a clwf[lle espece, exeeutees d'apres 
]es meilleurs modell'S, et sur un plan d'ensemble qui se develop­
pera ~l mcsme ljue Ies besoins de l'exploitalion l'exigeront. 

AMELIORATIONs.-Enfin, la societe executem des travaux d'as q 

seinissement, aL1 '~-I';I);leQ :J~ tnyaU.!~,('ollte.rJain~ ainsi qu'a elel ou­
vert; plantera: c:es~ \Tf::"ge'rs Me",: ~t~.5 t~n 1l'4 mbt;~ereera une Ferrne 
experimentale, resnmant, dans Ieurs'ai)plicatio'ns, tous Ies progres 
de l'agriculture nouvelle. 

ARTICLE IJ.-La duree de la societ~ est de 10 an'3 au moins cl 
n'excedera pas 15 ans. A l'expiration de la societe, Ie tlirectelll' 
proprietaire assure aux actiollnaires Ie rcmboursement integrale 
du capital verse par enx. 

ARTICLE III.-Le fonds social est illimit0, toute1oi:-:; 11 ne sent 
pas moindre de $~5,000, divise ell 250 actions nominatives de 
~ 100 ehacnne, paya bles anx epoqncs qui scronl delcrminees par Ie 
conseil d'aclministration. Le directeur proprietaire sera acti0l111aire 
pour Ie 1110ntant de $12,000 au moins. 

ARTICLE IV.-Chaqnc action donne droit ,\ nnr part pruplJJliul1-
lIclll: et "'~~l(' dans k,'" j,PtlUice,,; rl.· 1:1 !'oci{'le, 



ARTICLE V.-Apre~ Ie paiClllcnt Jc:'; dl~pcn;;l's ot t·ll:Hge:-; sueia· 
Ies, Ie surplus sera. rl'portl~ ::llIX actionnain':'; i\ titre de dividende 
Oll applique en all1elioratjon~ foncit~res, importation de betai 1 
selon la decision du conseil d'administration. 

Les actionnai1'es ne sont en aucun cas passibles que de la 
pertede l'int~r01 de lems actions. (Yoy: plus haut. Art. 2.) 

ARTICLE '\ I.-La propri01(' (J'une action empmte 1'adhesion aux 
statuts sociallX. 

ARTICLE YII.-La societe est adrninistree par un conseil d'ad­
ministration COIl1pO:';t~ de 10 membres. Il est du devoir du conseii 
d'administration de suiYre plus specialement les opt'rations de la 
Fe1'me expe1'imentale, de sn1'vcj]Jer les eCl·jtmes, de reviser les 
comptes, l'n un mot d'agi1' d'intennediai1'e entre Ie dircctem et les 
actionnai1'e:-, clont il rep1'esenle1'a les inten31s. 

ARTICLE VIII.-L'assemblee generale des actionnai1'es se reunit 
de droit cbaque annee, clans Ie courant du 1110is de juillet et extra­
o1'din<1i1'ement qnand Ie conseil en reconnait l'utilite. 

ARTICLE IX.-Le d i1'ecteur s'engage a tenir lll1e comptabiljtt~ 
exacte et r('gLllierc, de toutes les operations de l'etabli~sernenl. 
Deplus il ~('ra fait tous Ics ans,;'1 l'fpoque du 1;') jllin un inven­
taire qui ~(,1'a prescnte a l'as::<t'rnblee gt'neraJe des actionnaires. 

ARTICLE X.- L(~ di1'ectelir renclra compte dans cette assemblee, 
cles operat ions de l'etablissement dans Ie coms de l'annee qui sera 
ecoulec; it lenr presentera egalement un eXh'ait des livres de 
compte de l'etablissement. Le rapport du conseil d'adminislra­
tion sera ::t.nssi cntendu. 

ARTICLE XI.-Ml\f. le~ actionnaires am'ont personnellement Ie 
droit de prendre connaissance en tous temp~ des procedes qui 
seront mi8 en usage dans l'exploitation. 

ARTICLE XII.-En cas de tIeces du Directeur proprietaire, avant 
Ie rembou1'sement integral du mont ant des actions, Ie conseil d'ad­
ministration, de concert avec les heritiers du Directeur, pourvoiera 
a l'administration provisoire de l'etablissement. Il convoquera sur 
Ie champ, pour l'epoque Ia plus rapprochee qu'il sera possible une 
assemblee generale des actionnaires, qui aviseront con1radictoire­
ment avec les h0ritiers du Directem, au mode de liquidation qui 
devra etre suivi pOllr Ie remboursernent de ce qui sera dCI a MM. 
les actionnaires a moins que ceux-ci ne se detenninent, cl'accorcl 
avec les repres~ntants du Directeur propribtaire, a lui designer un 
::;uccesseur. 

Les heritiers clu cli1'ecteu1' auront Ie droit d'ent1'c1' exelllsivement 
ell jouissance de l'cxploitation f'll remboursnnt J Ml\t lefi actiol1-
nai1'cs ce qni knr r('~1t'ra d(l. 



Lc DJI'lOl"1cllr pourra se de~jgnel' un succcsseul' qui ell(rcra de 
plein droit en jouissance de l'exploitation, sllivant Ie cleces, "dli:-; 

'lu'il soit neces::-aire de convoCJuer nne :1sscmblee l:xtraOl'dinaire 
Jc:s actionnaires; il sera charge it l'egarcl de MM. Irs aclionnaill" 

des rn(~nws ()hli2,"i'ltion,c;" qtlC l'~tail Ie Dil'cctcm prect'del11. 

o;c'itl {,'""") 
" C~,'K ",' ~) 1, ",:,e'1~-/'--

l" '. ",) L.,j7';--'1 'f> 
-tJ~ /i\,,/. 

<?' / I 1\ ',> - ) ::,-' (fir.-\>r',:~ , '~ 
'~II ,II J.) ~,----"'" -- "co.,.,.' ,+ 
L,....--'\/ ''0S<)\,# 



fARE~NE84 PRES MONTREAL 



S{}'£l £1-' E: ~'Ri))Y )jNl'£:~~,~E A,G!t,~)Nl~).l!~)UI~it 

FUNDS SOCIAL DE $25,000 DIVISE EN 2f)0 ACTIONS. 
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